
COUNTY OF NASSAU PUBLIC NOTICE
Title VI

NOTICE TO THE PUBLIC

Pursuant to Executive Order No. 26, the New York Statewide Language Access Policy, the County of Nassau is committed to pro-
viding language assistance services, translation and interpretation, to persons of Limited English Proficiency (LEP). The County
Executive’s Comprehensive Language Access Policy will ensure that Nassau residents and individuals have meaningful, timely,
and equal access to all essential County programs and services, including, but not limited to, public health, police protection,
emergency assistance, social services and assistance for the disabled, amongst other programs, activities and services. For
more information on Nassau County’s Language Access Policy/Program, or to file a complaint, please contact:

Brian McLaughlin, Esq.
County-Wide Language Access Coordinator 

Office of the County Attorney
One West Street, Suite 245, Mineola, New York 11501

Phone:  516-571-6498
Email: lapcoordinator@nassaucountyny.gov

The County of Nassau gives public notice of its Title II of the Americans with Disabilities Act (ADA) Policy. Title II of the ADA
provides that no qualified individual with a disability shall, by reason of such disability, be excluded from participation in or be
denied the benefits of the services, programs, or activities of a public entity, or be subjected to discrimination by any such entity.
Title Il defines a public entity to include any state or local government, or any department or agency of a state or local
government. The County of Nassau is committed to making its services, programs, activities and events accessible to individuals
with disabilities. If you need an accommodation, assistance, or if you believe you have been discriminated against by the County
of Nassau on the basis of your disability, or any other unlawful basis, you may file a complaint with Nassau County. Your
complaint must be filed within one hundred and eighty (180) days from the date of the alleged act of discrimination. Any such
complaint should be made in writing. For more information on Nassau County’s Title Il of the ADA Compliance Policy, to obtain a
Title Il complaint form, to obtain instructions on how to file a Title II discrimination claim, or to file a claim, please contact:

Matthew Dwyer 
County-Wide ADA Coordinator 

Office for the Physically Challenged 
60 Charles Lindbergh Blvd. 

Uniondale, NY 11553 
Phone: (516) 227-8990 

Email: ADAcoordinator@nassaucountyny.gov

     BRUCE A. BLAKEMAN               Nassau County speaks your language. Language Access Services,
NASSAU COUNTY EXECUTIVE                both written and spoken, are available free of charge.                 Revision Date: March 2023

The County of Nassau gives public notice of its Title VI Policy to ensure full compliance with Title VI of the Civil Rights Act of 1964
as amended, The Civil Rights Restoration Act of 1987, Executive Order 12898, Executive Order 13166 and related statutes and
regulations in all County of Nassau Government programs and activities.
Title VI of the Civil Rights Act of 1964 and related statutes and regulations, as amended, require that no person in the United
States of America shall, on the grounds of race, color, sex, national origin, age, or disability, be excluded from the participation in,
be denied the benefits of, or be otherwise subjected to discrimination under any program or activity, for which the County of
Nassau receives Federal financial assistance.
If you believe you have been discriminated against on the basis of race, color, gender, national origin, age, disability, income,
limited ability to speak English or any other unlawful basis, you may file a complaint with Nassau County. Your complaint must
be filed within one hundred and eighty (180) days from the date of the alleged act of discrimination. Any such complaint should
be made in writing. For more information on Title VI compliance, to obtain a Title VI complaint form, to obtain instructions on
how to file a Title VI discrimination claim, or to file a claim, please contact:

Irene V. Villacci, Esq.
County-Wide Title VI Coordinator 

Office of the County Attorney
One West Street, Suite 365, Mineola, New York 11501

Phone: 516-571-6497
Email: TitleVIcoordinator@nassaucountyny.gov

Language Access Policy

Title Il of the Americans with Disabilities Act Public Notice



AVISO PÚBLICO DEL CONDADO DE NASSAU
Título VI 

AVISO AL PÚBLICO


De conformidad con la Orden Ejecutiva No. 26, la Política de Acceso a Idiomas del Estado de Nueva York, el Condado de Nassau
se compromete a brindar servicios de asistencia con el idioma, traducción e interpretación a personas con Dominio Limitado del
Inglés (LEP). La Política Integral de Acceso al Idioma de la Ejecutiva del Condado garantizará que los residentes y las personas de
Nassau tengan un acceso significativo, oportuno e igualitario a todos los programas y servicios esenciales del Condado, que
incluyen, entre otros, salud pública, protección policial, asistencia de emergencia, servicios sociales y asistencia para
discapacitados, entre otros programas, actividades y servicios. 

Brian McLaughlin, Esq.
Coordinadora del LAP

Oficina de Abogados del Condado de Nassau
One West Street, Mineola, Nueva York 11501

Teléfono: 516-571-6498
Correo Electrónico: LAPCoordinator@nassaucountyny.gov




El Condado de Nassau da aviso público de su Política del Título II de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA). El
Título II de la ADA establece que ninguna persona calificada con una discapacidad, por razón de dicha discapacidad, será
excluida de la participación o se le negará los beneficios de los servicios, programas o actividades de una entidad pública, o será
objeto de discriminación por parte de cualquier entidad de este tipo. El Título II define una entidad pública para incluir cualquier
gobierno estatal o local, o cualquier departamento o agencia de un gobierno estatal o local. El Condado de Nassau se
compromete a hacer que sus servicios, programas, actividades y eventos sean accesibles para las personas con discapacidades.
Si necesita una adaptación, asistencia o si cree que ha sido discriminado por el Condado de Nassau debido a su discapacidad o
cualquier otra base ilegal, puede presentar una queja ante el Condado de Nassau. Su queja debe presentarse dentro de los
ciento ochenta (180) días a partir de la fecha del presunto acto de discriminación. Cualquier queja de este tipo debe hacerse por
escrito. Para obtener más información sobre el Título II de la Política de Cumplimiento de la ADA del Condado de Nassau, para
obtener un formulario de queja del Título II, para obtener instrucciones sobre cómo presentar un reclamo por discriminación
del Título II o para presentar un reclamo, comuníquese con:

Matthew Dwyer 
Coordinador de la ADA en todo el Condado

Oficina del Condado de Nassau para Discapacitados Físicos
60 Charles Lindbergh Blvd.

Uniondale, NY 11553
Teléfono: (516) 227-8990

Correo Electrónico: adacoordinator@nassaucountyny.gov



     BRUCE A. BLAKEMAN            El Condado de Nassau habla su idioma. Servicios de Acceso al Idioma,
NASSAU COUNTY EXECUTIVE      tanto escritos como hablado, están disponibles de forma gratuita.              Revision Date: 3/2023

El Condado de Nassau notifica públicamente su Política del Título VI para garantizar el pleno cumplimiento del Título VI de la Ley
de Derechos Civiles de 1964 según enmendada, la Ley de Restauración de Derechos Civiles de 1987, la Orden Ejecutiva 12898, la
Orden Ejecutiva 13166 y los estatutos y reglamentos relacionados en todos los programas y actividades del gobierno del condado
de Nassau.

El Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y los estatutos y reglamentos relacionados, en su forma enmendada, requieren
que ninguna persona en los Estados Unidos de América sea excluida, por motivos de raza, color, sexo, nacionalidad, edad o
discapacidad, de la participación, que se le nieguen los beneficios o que sea objeto de discriminación en virtud de cualquier
programa o actividad para la cual el Condado de Nassau reciba asistencia financiera federal.

Si cree que lo han discriminado por motivos de raza, color, género, nacionalidad, edad, discapacidad, ingresos, capacidad limitada
para hablar inglés o cualquier otra base ilegal, puede presentar una queja ante el Condado de Nassau. Su queja debe presentarse
dentro de los ciento ochenta (180) días a partir de la fecha del presunto acto de discriminación. Cualquier queja de este tipo debe
hacerse por escrito.

Para obtener más información sobre el cumplimiento del Título VI, para obtener un formulario de queja del Título VI, para obtener
instrucciones sobre cómo presentar un reclamo por discriminación del Título VI o para presentar un reclamo, comuníquese con:



Irene V.. Villacci, Esq.

Coordinadora del Título VI
Oficina de Abogados del Condado de Nassau
One West Street, Mineola, Nueva York 11501

Teléfono: 516-571-6497
Correo Electrónico: TitleVIcoordinator@nassaucountyny.gov

POLÍTICA DE ACCESO A IDIOMAS 



AVISO PÚBLICO SOBRE EL TÍTULO II DE LA LEY DE ESTADOUNIDENSES CON DISCAPACIDADES
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